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Miroslav Hromada predklada odborné vefejnosti publikaci s nazvem ,Pracovnépravni spory”, ktera je
vénovana materii tthoz nazvu. Monografie byla publikovana nakladatelstvim C.H.BECK v roce 2015
doposud v 1. vydanim.

Autor rozdélil publikaci do 12 kapitol. Prvni kapitola je vénovana pravomoci soudu v pracovnich vécech,
druha kapitola pak zasadam fizeni pfed soudem, tfeti kapitola pfisluSnosti soudd v pracovnich vécech,
Ctvrta obsazeni soudu, kapitola pata ucastnikiim fizeni, kapitola Sesta prubéhu fizeni, kapitola sedma
soudnimu Fizeni a hmotnému pravu, kapitola osma nékterym hmotnépravnim pfedpokladiim pro procesni
ukony, kapitola devata souvislostem s insolvenénim fizenim, kapitola desata alternativnimu feSeni spord,
kapitola jedenacta pracovnim vécem s cizim prvkem a naposled kapitola dvanacta pak pracovnimu
soudnictvi v jinych zemich. Publikace je zakon€ena shrnutim, posléze pfehledem judikatury a pouzité
literatury.

Autor si za cil své prace vytygil zpracovani problematiky pracovnépravnich spord. Uvodem nutno uvést, Ze
se vénuje zejména vybranym sporm v ramci individualnich pracovnépravnich vztah. Nicméné obecny
nazev pracovnépravnich sporu zahrnuje nepochybné i spory, které vznikaji napfiklad i v ramci kolektivnich
pracovnich vztaha, o kterych vSak publikace nepojednava. Rovnéz je vSak tfeba upozornit na to, ze autor
sam hned v uvodu sveé prace upozoriuje, Ze publikace nema za ambici popsat veSkeré aspekty
pracovnépravnich spora.

V otazce volby tématu Ize pfisvédcit autorovi, Ze se jedna z hlediska praktické vyuZzitelnosti o vysoce
aktualni materii. Autor ivodem své publikace spravné poznamenal, Ze problematika sport

s pracovnépravni tematikou zUstala dosud ponékud stranou pozornosti odborné verejnosti, a to presto ze
pravé pracovnépravni spory predstavuji nezanedbatelnou ¢ast agendy soudu a advokatl. Aktualnost
tématu je dana i tim, Ze problematika dosud nenasla publikaci, jako ta Hromadova, ktera by jednak
pojmenovala dil¢i problémy, ale zejména nabidla i FeSeni.

Sledujeme-li strukturu publikace, Ize ji, i pfes autorem vymezené kapitoly, rozdélit do 4 tematickych celka.
Kapitola 1 az 6 je vénovana pfevazné procesnépravni otazce véci, 7 a 8 pak spiSe hmotnépravni strance
véci a v posledni ¢asti je pozornost vénovana vybranym specifickym oblastem procesniho prav, jako je
vztah k insolven¢nimu a rozhod¢imu Fizeni. Posledni okrajova €ast je vénovana komparaci s pravni
upravou Némecka a Polska.
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Co se ty€e rozboru jednotlivych kapitol, pak v ivodnich kapitolach se autor vénuje zakladiim civilniho
procesu ve vztahu k pracovnépravni tématice. V Uvodni kapitole je vénovana pravomoci soudul v
pracovnich vécech, pokracuje zasadami Fizeni pfed soudem. Tyto principy jsou vlastni nejen ryze
pracovné-pravnim sportim, ale jsou imanentni civilnimu procesu jako takovému. V nasledné treti kapitole
se autor vénuje otazce prisluSnosti soudd vécné a mistni, nasleduje vyklad k obsazeni soudu a analyza
ucastenstvi v kapitole 5., kde se jiz autor vénuje i novym prvkam, které pfinesl ob&ansky zakonik €.
89/2012 Sb., v platném znéni. Zmifime v pododdilu s ndzvem entity nemajici osobnost problematiku
podnikatelskych seskupeni, svéfenského fondu. Autor ani neopomnél kratce oznacit problémy spocivajici
v mylném oznacovani non-subjektu v zalobach u¢astniku Fizeni.

V tematické Casti 2. se pak jiz autor vénuje pribéhu fizeni. Naznacuje problémy aktualné spojené s
Zalobnim navrhem a jeho tvorbou a konstrukce, ktera skute¢né v praxi €ini problémy. Dale se vénuje
hmotnépravnim aspektim, které jsou spjaty s umrtim zaméstnavatele a zaméstnance.

Cela pasaz v kapitole 6 pojednava o dokazovani. Autor se vénuje otazce zjiStovani zdravotniho stavu,
problematice soukromych a vefejnych listin a jejich dukazni hodnoté. Tato kapitola je rovnéz vénovana v
hojné mife se vyskytujicim negativnim jevim, jako jsou nepfipustné dikazni prostfedky, zaznamy
telefonnich hovoru, e-mailova korespondence, internet na pracovisti, kamerovy zaznam a dukaz tajnou
nahravkou rozhovoru. Zejména z této ¢asti mohou Cerpat pravé zaméstnanci. Pozornosti neusla ani
otazka dokazovani v pripadé diskriminace a rozdéleného diikazniho bfemene ve smyslu ust. § 132 o.s.F.

V tematické Casti 3. autor pojednava o vztahu soudniho fizeni a hmotného prava. Je vénovana zakladnim
principdm, které jsou zakotveny v Listiné zakladnich prav a svobod (napf. legalni licence, iura novit curia),
které pochopitelné nasly svij odraz i v pracovnim pravu. Rovnéz vymezuje vliv nového obéanského
zakoniku ve vztahu k zakladnim zasadam pracovné pravni upravy. Vztah mezi obCanskym zakonikem a
zakonikem prace je zaloZzen na vztahu subsidiarity obCanskopravni upravy k té pracovnépravni, coz
samoziejmé s sebou pfinasi vyznamné obtize, které se projevu;ji v aplikaci a interpretaci
pracovnépravnich predpisu. Dale se autor v kapitole ve stru¢nosti zabyva konstrukci pracovnépravnich
norem, vénuje se vymezeni kogentni a dispozitivni pravni Upravy. Kapitola se posléze preklapi k
problematice evropského prava, které ma zakonité vliv na pracovnépravni upravu, vénuje se jeho
dopadum ve vztahu k zakladnim principim rovnosti muzl a zen, zakazu diskriminace, seznamuije s
konstrukci primarniho prava EU a popisuje ulohu Soudniho dvora EU.

Kapitolu 8 Ize oznacit za jadro prace, je vénovana styénym praktickym procesnim problémUm, které jsou
spojeny s ur€ovacimi Zalobami tykajicimi se pracovniho poméru, fizeni o neplatnost rozvazani pracovniho
pomeéru, sporum z odpovédnosti za Skodu, vymahani naroku na nahradu mzdy.

V 9. kapitole se autor vénuje souvislostem pracovnépravni otazky s insolvencnim fizenim a v 10 kapitole
se nabizi kratké expozé k alternativnim feSenim pracovnépravnich sport. 11. kapitolou se pozornost
obraci k pracovnim vécem s cizim prvkem, je vénovana z pfevazné Casti vykladu nafizeni Brusel | a
nafizeni Rim 1.

Z prace je vidét snaha autora sice vybrat jen problematické ¢asti a tyto vybrané pasaze pak popsat
komplexné. Uvedené s sebou pfineslo pravé nutnost popsat a podat vyklad k otazce pracovnich vztahu s
cizim prvkem, ktery je zejména v dobé volného pracovniho trhu, migracni viny, otazkou vysoce aktualni a
sledovanou. S tim souvisi i problematika ur&ovani pravomoci soudt CR a vybér rozhodného prava, které
na dany pracovné-pravni vztah s cizim prvkem dopada. V kapitole 12 se pro zménu nabizi komparativni
nahled na pracovné-pravni Upravu u nasich bezprostfednich soused, kterymi jsou Polsko a Némecko.

Z pravé jmenovanych pravnich uprav jsou evidentni podstatné rozdily. Zminme napfiklad existenci
zvlastniho soudniho aparatu v Némecku, ktery je ur€en vyhradné k feSeni pracovnépravnich sporl a ktery
je uzpusoben tak, aby spory byly feSeny pokud mozno smirné a zaroven efektivné jak po financni tak
Casoveé strance. Komparace je pfihodné umisténa jako teCka publikace, ktera nasleduje po seznameni



s pravni problematikou v Ceské republice. Kapitola tak pfimo vybizi k diikladnému zamysleni nad vyvojem
pravni Upravy de lege ferenda u nas.

Uvodem k zhodnoceni publikace je nutné zminit, Ze specifiénost hmotnépravniho vztahu zaméstnavatel —
zaméstnanec se i promita podstatnym zplsobem do procesnépravni stranky véci. Pravé tim, Ze na
hmotné pravo navazuijici procesni stranka problematiky neni dosud ucelené popsana a feSena, lze uvest,
Ze publikace pfedstavuje skutecné pfinos nejen pro praktikujici pravniky, ale i pro akademiky, nebot’ bez
pochopeni procesnich nuanci Ize jen t&Zko pracovnépravni problematiku uchopit a spravné studentim
latku vylozit. Je s podivem, Ze problematika pracovnich sport doposud zUstala ponékud stranou
publikacni pozornosti akademické obce. Déje se tak snad pravé pro slozitost tématu, ktera je dana
interdisciplinarni povahou, nebot' téma zasahuje do nékolika oblasti z hmotné tak i procesnépravni Casti
pravniho fadu.

Pravé uvedena meziodvétvova povaha pfedznamenala, Ze se tématu musela zhostit osobnost, jakou je
Miroslav Hromada, ktera v sobé obsahla Siroky pfehled, ktery nabyla v praxi tak i v akademické roviné.
Miroslav Hromada k dneSnimu dni nabyl mnozstvi praktickych zku$enosti nejen na urovni obecnych
prvoinstan¢nich soudd, soudil u Okresniho soudu v Kladné, posléze vykonaval funkci u Okresniho soudu
v Rokycanech, jako soudce pusobil i u odvolaciho senatu Krajského soudu v Praze. V neposledni fadé
nutno zminit, Ze v publikaci zuro&il i zkugenosti z jeho pisobeni u Nejvy$siho soudu CR. Publikace totiz
unikatné nabizi pohled praktikujiciho soudce na danou problematiku, tzn. stru¢né a vécné vyjadfeni pfimo
k problému. Nehledé k tomu je z publikace patrna stopa jeho pusobeni v akademické obci. Autor tak
praktické zkuSenosti ozivil i o pohled akademika, nebot’ pUsobi na katedfe pracovniho prava a prava
civilniho procesniho na Pravnické fakulté ZapadoCeskeé univerzity v Plzni. VeSkeré tyto zkuSenosti,
akademicke tak i praktické, pak zurocil v celé publikaci a pfedurcilo jej ke zpracovani tématu.

Dilo nepfedstavuje ucelenou Upravu veSkeré materie pracovnich sporu, na coz ostatné i sam autor v
uvodu upozorfiuje a rovnéz tak je uvedeno v uvodu této recenze. Dilo je vénovano pouze vybranym,
nicméné o to vice aktualnim pravnim problémdm, které se opakované vyskytuji v soudni praxi ¢i se
naopak dosud v praxi pfilis nevyskytly.

Obecné Ize publikaci oznacit za jakysi navod, ktery je ur€en praktikim z fad advokatu, soudct Ci
samotnym ucastnikim sporu k tomu, jak feSit pracovnépravni spory. Autor nabizi v jednotlivych kapitolach
obecny pravni vyklad vyznacuijici se vécnosti se zamérenim k pfimému osvétleni problematiky bez
rozviacnych popisnych stati. Hned v nasledujicim vykladu autor vzdy operuje s pfiklady a situacemi, na
kterych i laikim nazorné vysvétluje problematiku. Nabizi poté FeSeni opfené o aktualni pravni Upravu s
nabizenymi odkazy na jednotliva rozhodnuti celé soustavy soud, nejen tedy judikatornich rozhodnuti
Nejvyssiho soudu CR (kterych je vSak v publikaci oznadena cela fada). Rad bych jen i v této &asti
upozornil na postfeh, Ze Hromada nabizi i zdravou kritiku jednotlivych rozhodnuti soud(. Neprebira
automaticky tato rozhodnuti za spravna a neménna, pokud s témito nesouhlasi. Uvedené je nezbytné
kvitovat. Kritika je vZdy pfinosem a dava moznost si z nazorove plurality vybrat vliastni ivahu, zaujmout k
véci vlastni nazor. V neposledni fadé i pfispiva k otevreni diskuze.

Pokud se komplexné pohlédneme na publikaci, nelze si nez uvédomit, jak je pracovnépravnim
problematika sporl rozvrstvena a rozdélena mezi jednotlivé oblasti a odvétvi prava. Materie zasahuje
prameny prace od mezinarodnépravni po vnitrostatni, materie feSena ke Skodé ucastnikl téchto vztahd
neni. Po jejim prostudovani ¢lovék dospéje k zavéru, jak je nezbytné pro fadné vedeni pracovnépravniho
sporu byt diisledné seznamen zejména s judikaturou Nejvy$$iho soudu CR, coz svym zplisobem
vyluCuje samostatnou aktivni t€ast zaméstnancl coby slabsi strany na vedeni pracovné-pravnich sporu.
V tomto sméru bych asi i zvazil moznosti advokatniho pfimusu, ktery zvolilo Némecko pro odvolaci fizeni
a moznost vyjimek z koncentrace fizeni pro tyto pfipady. Autor nabizi svij nazor, se kterym lze jisté
souhlasit, ze by se méla zvysit aktivni role mediatort coby varianta k soudnimu sporu, ktefi by méli



pomoci zhojit rozpory, kdy ani jeden z u¢astnikii nebude mit cit. autora: kone€ny pocit ,vitéze“ Ci
,porazeného”.

Mame-li jednim slovem zhodnotit pfinos publikace, pak tento tkvi v potfebnosti. ACkoliv sam autor uvadi,
Ze cilem nebylo poskytnout uceleny prehled veSkeré feSené problematiky, podafilo se mu abstrahovat ty
problematické oblasti, které se opakované vyskytuji v praxi, Cili pfinos tkvi v propojeni obecného vykladu,
ktery je vécné zamérfen na vysveétleni dané materie. Vysvétleni je nazorné podpofeno na prikladu s
feSenim véci s pomoci odkazu na hypotézu konkrétni pravni normy s podporou rozsahlého aparatu
odkazl na soudni rozhodnuti. Ostatné samotny vyCet z prehledu zpracované odborné literatury a
judikatury dava odhadnout, kolik Usili autor pfi zpracovani publikace vyuZzil. To v§e ve svém souhrnu
vyplynulo v pfesvédc€eni, Zze tato publikace by mohla prfedstavovat nezbytnou soucast knihovny kazdého
pravnika zabyvajici se nejen specialné pracovnépravni tematikou.

Mgr. Michal Dittrich
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